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APRESENTAGAO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL - DAP

A Diretoria de Administragdo de Pessoal DAP é uma unidade que esta vinculada a
Pré-Reitoria de Administragdo de Pessoal e tem como objetivo efetivar e gerenciar atos
administrativos relacionados a vida funcional dos servidores da UNIR, tais como: Gerenciar o
modulo de requerimentos no sistema SIGEPE, para fins de concessdo de auxiio transporte,
pré-escolar, ressarcimento a saude suplementar, cadastro de dependentes do servidor e atualizagao
de dados pessoais; Notificar servidores, aposentados e pensionistas quanto aos atos e decisdes
que interferem em seus interesses funcionais; Registrar suspenséo e restabelecimento de proventos
e beneficios de pensédo; Alimentar o sistema e-Pessoal para analise e parecer da Controladoria
Geral da Unido - CGU sobre a legalidade dos atos praticados; Responder a CGU sobre as
diligéncias de atos de pessoal, bem como realizar as devidas correcdes; Analisar e responder ao

TCU sobre indicios de irregularidade de pessoal, dentre outras

A Diretoria de Administragcdo de Pessoal conta ainda com o auxiio da Coordenadoria de
Folha de Pagamento de Pessoal responsavel pela homologagéao, ajustes financeiros de todos os
servidores da Fundacado Universidade Federal de Rondbnia e a Coordenadoria de Registros e
Documentos-CRD que registra todos os atos da UNIR publicados no Diario Oficial da Unido e
Boletim de Servico, homologacado das férias, acompanhamento da prova de vida de todos

aposentados e pensionistas.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Este Relatério reune informagbdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) unidade
vinculada a Pré-Reitoria de Administragao (PRAD) da Fundacgao Universidade Federal de Rondénia
(Unir) e apresenta de forma consolidada as acbes planejadas e executadas pela DGP e
Coordenadorias, conforme as metas estabelecidas no seu Plano de Atividades para o exercicio
2022, no que se refere a sua agenda: capacitagédo e desenvolvimento, saude, seguranga do trabalho

e qualidade de vida, provimento e movimentagao de pessoas.

Considerando a analise situacional da unidade em relagcdo ao exercicio anterior e 0s
principais avangos realizados é importante registrar que a crise mundial causada pela pandemia de
COVID-19 nos trouxe uma nova forma de trabalhar, com isso a necessidade de reconfigurar o

ambiente organizacional. Para a Gestdo de Pessoas da Unir foram varios os desafios, como



principais destacamos a comunicacédo a distancia, as intercorréncias com a internet e a saude

mental dos servidores.

A mudanga do ambiente de trabalho presencial para o remoto, em si, ja nos apresentou
naquele momento inicial o que foi 0 nosso maior obstaculo, o acolhimento aos servidores, incluindo
a equipe atuante na DGP. Adotadas as mudangas necessarias na forma de atuacdo da equipe da
DGP, algumas situagdes foram mitigadas junto aos servidores da Unir com a disponibilizacado de
orientagdes/acolhimentos individuais e coletivos de forma remota e em alguns casos online e ao
vivo por meio do canal da DGP e da Unir no youtube. Contudo, nao foi possivel acompanhar e
garantir que todos seguiram as orientagdes, seja do uso correto de equipamentos, ergonomia e
tempo dedicado ao trabalho por exemplo, pois 0 ambiente do trabalho muitas vezes se fundiu ao
ambiente familiar, a grande fraqueza enfrentada por todos, que devera ser amenizada pela boa
implementacédo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), implantado no segundo semestre

do ano de 2022 pela Unir.

Como estratégia de solugdo para os desafios citados anteriormente, avangamos com a
implementacdo de duas importantes agdes, o Programa de Saude e Qualidade de Vida para os
servidores “UNIR + Saude” e o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que foram
desenvolvidas junto aos campi da Unir, com ativa parceria dos demais gestores institucionais e o
bom relacionamento com apoiadores e parceiros externos, o0 que impactou positivamente no
planejamento, execucao e avaliagdo das atividades. Entretanto, € urgente reforgar as equipes de
trabalhos com a contratacdo de novos servidores e 0s recursos or¢camentarios da capacitacéo para
que as propostas previstas nos préximos planos de ag¢des da unidade avancem de forma mais

especializada e massiva, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unir.

Assim, para driblar as dificuldades sejam estas decorrentes do transtorno trazido por uma
pandemia; pela reduzida equipe de trabalho e insuficiéncia de recurso orgcamentario, a unidade de
gestdo de pessoas da Unir estabeleceu como prioridade da gestdo para o exercicio de 2022,
trabalhar na integragéo das equipes e manutengado dos processos, com celeridade para aqueles de

progressao, incentivos, capacitagcao e qualificacao.

Pelo exposto, considerando a reconfiguragdo do trabalho na universidade, com a
implantacdo do PGD, que possibilita o estabelecimento do trabalho presencial, remoto ou de forma
hibrida a unidade de gestdo de pessoas da Unir projeta a necessidade de mesclar agdes ja
receptivas de forma remota, com outras que eram positivas presencialmente para atendimento do

seu desafio futuro da promogao e manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e confortavel,



que favorece a melhora do desempenho e o aumento da produtividade com qualidade de vida para

os servidores.

DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

Nos procedimentos licitatérios conduzidos pela area de compras procurou-se buscar integral
cumprimento da legislacdo vigente que rege a matéria, a saber: Lei n.° 8.666/1993, Lei n.°
10.520/2002; Lei Complementar n.° 123/2006; Lei n.° 12.462/20212, Decreto n.° 7.174/2010;
Decreto n.° 7.581/2011, Decreto n.° 7.892/2013; Decreto n.° 7.983/2013; Decreto n.° 8.538/2015;
Decreto n.° 10.024/2019, Instrucdo Normativa n.° 01/2010/SLTI; Instrugdo n.° 05/2017/SEGES;
Instrucdo Normativa n.° 03/2018/SEGES; Decreto n° 10.947/2022; Instrugdo Normativa n.°
01/2019/SDG, e demais dispositivos legais e normativos recomendados pelos 6rgaos de controle

interno e externo.

Por fim, ressalta-se a importdncia da Instrugdo Normativa conjunta n.°
01/2020/PRAD-PROPLAN e do Manual de Procedimentos para Licitagbes e Contratos, ambos
disponiveis para consulta no endereco https://licitacoes.unir.or’/homepage, assim como a Elaboracgao
prévia o Plano Anual de Contratagdo que subsidiou os trabalhos da Equipe no decorrer do corrente

exercicio.

Como rotina, as contratagdes de bens e servigos de natureza comum deflagradas pela UNIR
procuram observar as diretrizes contidas no Decreto n.° 7.746/2012 e na Instrucdo Normativa n.°
01/2010 da SLTV/MPOG. Dessa forma, sempre que possivel, prioriza-se a aquisicdo de produtos
classificados como sustentaveis no catalogo de materiais disponibilizado no Portal de Compras do

Governo Federal (https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca).

Destacamos ainda que o Manual de Procedimentos de Licitagdes e Contratos da UNIR,
disponivel para consulta no enderecgo eletrénico

https://licitacoes.unir.br/uploads/88698688/arquivos/Manual 2022 atualizado _em_Outubr

0 2022 _1347328184.pdf (Versdao Outubro/2022), determina que os servidores responsaveis por
instruir os procedimentos licitatérios incluam, nos estudos técnicos preliminares e nos termos de
referéncia, critérios de sustentabilidade ambiental em observancia as regras estabelecidas nos

dispositivos normativos supracitados.

A Instrugdo Normativa n° 40/2020/SEGES-ME, que dispde sobre a elaborag¢ao dos estudos

técnicos preliminares (ETP) no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e


https://licitacoes.unir.br/uploads/88698688/arquivos/Manual_2022___atualizado_em_Outubr

fundacional, também prevé a necessidade da apresentacdo de critérios e praticas de
sustentabilidade no ETP.

Ademais, quando da andlise dos Termos de Referéncia, a utilizacdo do GUIA PRATICO DE
LICITACOES SUSTENTAVEIS DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO EM SAO
PAULO — AGU é uma pratica rotineira nas atividades da unidade de licitagcbes, que utiliza referido
guia como fonte de consulta, a fim de identificar eventuais legislagées e normas de sustentabilidade

incidentes sobre o objeto de cada licitagao.

DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

O presente relatério registra a continuidade de desenvolvimento das principais atividades
da DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTACAO - DPAD e se refere ao

periodo de gestao que compreende os meses de dezembro de 2021 a dezembro de 2022.
Unidade de Vinculagao: Pro-Reitoria de Administracdo PRAD

Quantidade de servidores da unidade diretamente vinculados a DPAD: 16 (Servidores

efetivos) e 4 (estagiarios)

Atribuigcbes da DPAD: Unidade administrativa vinculada a Pro Reitoria de Administragao
(PRAD), com a finalidade de planejar, orientar, supervisionar e consolidar a gestdao de
almoxarifado, de patriménio e de documentacgéo, protocolo e arquivo, em articulagdo com todas
as unidades da Universidade, uniformizando regras e atividades que lhe competem, observando

as particularidades de cada unidade.



1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP

A Diretoria de Administragao de Pessoal é uma unidade administrativa vinculada a
Pro-Reitoria de Administragao, sendo responsavel pelo registro, assentamento, procedimentos

administrativos e processamento da folha de pagamento dos servidores da instituigéo.
Sao atribuicbes da Diretoria de Administracao de Pessoal:
l. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao das atividades dos setores subordinados;

l. Coordenar, executar e acompanhar as solicitagdes de informagdes de auditorias e judiciais nos
sistemas oficiais de cadastro, dentro da area de competéncia da propria diretoria e unidades

subordinadas;
lll. Cumprir as metas e diretrizes institucionais referentes as areas de administracdo de pessoal;

IV. Garantir a eficiéncia das informagdes gerenciais, propor normatizacdo de procedimentos e
fiscalizar a legalidade das agdes relacionadas a pessoal, em conjunto com suas unidades, bem

como com a Pré-Reitoria de Administracao;

V. Orientar a atuacdo da Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia nas acdes relativas a

administracédo de pessoal;

VI. Executar, em nivel de sua area de competéncia, as atividades previstas no planejamento

estratégico da instituicao;

VI. Representar a instituicdo, interna e externamente, em questdes relativas as politicas e a
administracdo de pessoal, junto aos foruns, encontros, seminarios, outros eventos relacionados e

demais 6rgaos da administragédo publica e entidades privadas;

VIII. Elaborar, em conjunto com as unidades responsaveis pelos servidores, a proposta orgcamentaria

relativa as agdes de administragdo de pessoal;
IX. Analisar, de acordo com a legislacéo vigente, os processos de progresséo por capacitagao
X. dos servidores (técnicos e docentes) da Fundagao Universidade Federal de Rondbnia;

Xl. Validar, de acordo com a legislagcdo vigente, os processos de retribuigdo por titulagdo dos

servidores (docentes) da Fundagao Universidade Federal de Rondénia;



Xll. Encarregar-se dos procedimentos administrativos no que tange a admissdo de pessoal,

devidamente autorizado pelo setor competente;

XII. Declarar anualmente, no Relatério de Gestao, a conformidade e cadastro dos atos de pessoal
no sistema governamental especifico vinculado ao Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos da

legislacao vigente;
XIV. Prestar auxilio a Pré-Reitoria de Administracido com relagao as auditorias, internas ou externas;

XV. Apoiar a Pro-Reitoria de Administragdo na realizacdo de estudos, visando a modernizacao

administrativa, propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servigos;

XVI. Propor normas no ambito da diretoria de modo a procedimentalizar as atividades

desenvolvidas pela mesma;
XVII. Orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade;

XVIIl. Colaborar na elaboracéo, conducédo e execucao das politicas, projetos e acdes que tenham
por proposito a promogao da qualidade de vida, saude, e integracdo dos servidores da Fundagéo

Universidade Federal de Rondénia;

XIX. Atuar colaborativamente na elaboragédo e no encaminhamento do relatério de gestdo da

unidade para a Pro-Reitoria de Administragdo, nos prazos legais;

XX. Atuar colaborativamente na elaboracédo, coordenacédo, no encaminhamento e na avaliagao do
plano de ag¢dao da unidade no que pertine as suas competéncias especificas priorizadas pela

Pro-Reitoria de Administracéo, dentro dos prazos legais;

XXI. Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhes tenham sido

atribuidas pela Pro-Reitoria de Administragao.

1.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

O Conselho Superior de Administragcdo (CONSAD) da Fundagao Universidade Federal de
Rondénia (Unir) aprovou a reestruturagdo organizacional da Pré-Reitoria de Administragao (Prad) e,
assim, o estabelecimento e funcionamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) como
unidade vinculada a Prad. Antes de seu estabelecimento como Diretoria, a coordenadoria de
Capacitagcdo e Desenvolvimento, bem como a de Saude e Qualidade de Vida dos Servidores,

estavam ligadas diretamente a Prad (antiga PRAGEP), como consta na Resolugéo n° 83/CONSAD,

de 21 de setembro de 2009. A oficializacdo de uma diretoria especifica para a Gestao de Pessoas



https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2009
https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2009

na Unir, consta na Resolucdo n® 111/CONSAD, de 25 de setembro de 2013 que estrutura a DGP

com o cargo de direcdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (CD-4) e as fungdes gratificadas da

Coordenadoria de Capacitagao e Desenvolvimento (FG-1) e da Coordenadoria de Qualidade de
Vida e Saude do Servidor (FG-1).

Passados cinco anos, as atividades da DGP foram alteradas pela Resolucédo n°

203/CONSAD, de 25 de outubro de 2018 que redimensionou os cargos da Prad e aprovou o seu
Regimento, reestruturando a DGP que passou a ser constituida com quatro subunidades, sendo
duas geréncias com fungao gratificada (FG-6) e duas coordenadorias com fungdo gratificada
(FG-1), a saber: Geréncia de Atencdo a Saude do Servidor (GSS), Geréncia de Seguranca do
Trabalho (GST), Coordenadoria Capacitacdo e Desenvolvimento (CCD) e Coordenadoria de

Provimento e Movimentacao de Pessoal (CPM).

Contudo, em razao da edigao do Decreto n° 9.725 de 12 de marco de 2019 que extinguiu as

Fungdes Gratificadas FG-4 a FG-9 no ambito do Poder Executivo foi necessario alterar a estrutura

organizacional da Unir, sendo aprovada a Resolucéo n° 98/CONSAD, de 24 de julho de 2019, que

alterou também as Resolugdes CONSAD n° 111/2013 e n°® 203/2018, tendo como consequéncia a
supressao das subunidades de Saude e Seguranca do Trabalho da DGP, sendo os profissionais

lotados na Diretoria de Gestao de Pessoas.

Importa registrar que visando assegurar os direitos e orientar quanto aos deveres dos
servidores, assim como o bom funcionamento da unidade de Gestao de Pessoas na Unir, a DGP
trabalha em conformidade com a legislagéo de pessoal no servigo publico, especialmente quanto a

Lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis de orientacdes externas e internas.

Ademais, a nova estrutura vigente da DGP encontra-se atualizada no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), com as siglas: DGP, CCD e CPMP, as quais serdo apresentadas no préximo

topico “Estrutura Organizacional’.

1.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

A Diretoria de Licitacbes e Contratacdes € unidade administrativa vinculada a Pro-Reitoria
de Administracdo e tem como finalidade atuar nas esferas de contratagdes diretas, contratos,

licitagcdes e registro de pregos, bem como dos processos e procedimentos a elas pertinentes.

Ao longo dos anos a frente da Diretoria foi possivel verificar incontaveis esforcos no ambito

do Poder Publico Federal que visa desburocratizar e aprimorar os procedimentos de logistica, em


https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2013
https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2018
https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2018
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2019/decreto-9725-12-marco-2019-787797-norma-pe.html
https://secons.unir.br/ato/lista/3/1/2019

especial por meio de revisdo de leis e normas e desenvolvimento de sistemas de informagdes que

facilitem e organizem as compras publicas institucionais.

Desse modo, é dever da unidade jurisdicionada a luz das ferramentas ora disponiveis
reavaliar continuamente seus processos e estrutura de modo a viabilizar melhores condi¢des de
trabalho para que o setor de contratacbes possa responder satisfatoriamente aos anseios da

comunidade universitaria.

1.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

A Diretoria de Patrimbénio, Almoxarifado e Documentagdo administrativa vinculada a
Pré-Reitoria de Administracao e tem como finalidade planejar, orientar, supervisionar e consolidar
a gestao de almoxarifado, de patriménio e de documentacgao, protocolo e arquivo, em articulagao
com todas as unidades da Universidade, uniformizando regras e atividades que lhe competem,
observando as particularidades de cada unidade, quando necessario, conforme o Art. 10 da
Resolucédo 203/CONSAD de 25 de outubro de 2018.

Conformidade legal: principais normas falhas e irregularidades;

Patrimonio

DECRETO N°9.813/2019; DECRETO N° 10.314/2020; INSTRUCAO NORMATIVA N° 11 DE
29/11/2018; PORTARIA N° 232, DE 02 DE JUNHO 8112/1990; LEI N° 4320/1964; INSTRUCAO

NORMATIVA SEDAP/PR 205/1988; DECRETO N° 9.373, 11/05 2018; PORTARIA STN N°
448/2002; 012/GR/UNIR/2014; INSTRUCAO NORMATIVA 11/GR/UNIR, DE 29/11/2018.

Almoxarifado

LEI'N® 8429/1992; LEI N° 8112/1990; LEI N° 4320/1964; SEDAP/PR 205/1988; DECRETO
N° 9.373, INSTRUCAO NORMATIVA 11, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 NORMATIVA
20/GR/UNIR 18/12/2020.

Protocolo, Documentagao e Arquivo



LEI N° 8.159, DE 8 DE JANEIRO 2019; LEIN° 13.853, DE 8 DE JULHO DE 2019; LEI N°
13.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018; LEIN° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018; LEI N°
DECRETO N° 4.073, DE 03 DE JANEIRO DE 2002; INSTRUCAO NORMATIVA N°
002/PROPLAN DE 14 DE SETEMBRO DE 2018.

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



2.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP

A Diretoria de Administragdo de Pessoal, conta com duas unidades administrativas
vinculadas que sao estas: Coordenadoria de Folha de Pagamento e Pagamento - CFP dirigida por

um coordenador e a Coordenadoria de Registros e Documentos CRD dirigida por um coordenador.

S&o atribuicdes da Coordenadoria de Folha e Pagamento de Pessoal:
l. Alimentar, mensalmente, os sistemas oficiais, processadores da folha de pagamento;

Il. Analisar, controlar e calcular os valores dos processos referentes a concessdo de vantagens,
descontos legais e obrigatérios, pagamentos que tenham reflexo na folha de pagamento e calculos

e rescisdes de contratos trabalhistas;
lll. Coordenar, executar e acompanhar as operacdes de processamento da folha de pagamento;

IV. Fornecer declaracéo e/ou certidao relacionadas a remuneracao e descontos, além de outras de

interesse dos servidores;

V. Prestar informacdes sobre os dados necessarios para fundamentar pedidos de recursos
financeiros e créditos suplementares para pagamento de pessoal junto a Diretoria de Administragao

de Pessoal;
V1. Observar, rigorosamente, dentro dos prazos legais, as obrigacgdes tributarias e contribuicoes
VIl. sociais relacionadas a pessoal, encaminhando aos setores competentes para recolhimento;

VIIi. Prestar informagdes as entidades consignatarias e aos servidores;



IX. Prestar informagdes necessarias aos servidores e outros para a defesa de direitos ou

esclarecimentos perante a Receita Federal do Brasil;

X. Elaboracédo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais, em conjunto com a Coordenadoria de

Registros e Documentos, e transmiss&o do banco de dados ao Ministério do Trabalho;

Xl. Prestar as informacgdes e auxilio necessario a Diretoria de Orgamento, Financas e Contabilidade
para a elaboracéo e envio da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) a Receita

Federal do Brasil;

XIll. Colaborar na elaboragéo, condugdo e execugao das politicas, projetos e agdes que tenham por
propésito a promog¢ao da qualidade de vida, saude, e integragdo dos servidores da Fundacgéao

Universidade Federal de Rondénia;

XIll. Atuar colaborativamente na elaboragdo e no encaminhamento do relatério de gestdo da unidade

para a Diretoria de Administracao de Pessoal, nos prazos legais;

XIV. Atuar colaborativamente na elaboragéo, coordenagao, no encaminhamento e na avaliagao do
plano de agcdo da unidade no que pertine as suas competéncias especificas priorizadas pela

Diretoria de Administracdo de Pessoal, dentro dos prazos legais;

XV. Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhes tenham sido

atribuidas pela Diretoria de Administracdo de Pessoal.
Séo atribuicbes da Coordenadoria de Registro e Documentos:

l. Alimentar e manter atualizado o cadastro de pessoal por meio dos sistemas oficiais definidos pelo

Governo Federal e controles internos;

l. Realizar articulagcdo com a Coordenadoria de Folha e Pagamento de Pessoal quanto as

informacdes ou alteracdes com repercussao financeira;

lll. Cadastrar e controlar as inscricdes de servidores no Programa de Integragdo Social (PIS) e no

Programa de Formagao do Patrimdénio do Servidor Publico (PASEP);

IV. Registrar, acompanhar e controlar a vigéncia de contratos de professores substitutos,
temporarios e visitantes, e outros casos e informar a unidade de origem do contratado sobre a

proximidade do término da vigéncia para fins de cadastro;

V. Compilar dados exigiveis, alvos de publicagdo e providéncias, quanto aos atos de pessoal para

publicacdo no Boletim de Servico;



VI. Enviar a Coordenadoria de Folha e Pagamento de Pessoal, dentro dos prazos legais, os
processos de progressdo e todas as informag¢des cadastrais que requeiram calculos individuais
e/ou langamentos manuais, e alterem a folha mensal de pagamentos dos servidores do quadro

permanente e servidores em geral;

VI. Expedir certiddo de tempo de contribuicdo oficial a ex-servidores, nos termos da legislacao

vigente, e atos (declaragdes/certidées) que constem dos registros e assentamentos funcionais;

VII. Organizar e manter atualizado o assentamento individual fisico dos servidores da instituicao,

bem como organizar e controlar o assentamento funcional digital no sistema préprio;

IX. Preservar dados, documentos e o historico funcional dos servidores, mediante orientacéo

técnica;

X. Receber e controlar os boletins de frequéncia, fiscalizando prazos de envio pelas unidades e

regularidade das informagdes, processando-as conforme sua natureza nos prazos legais;

Xl. Cadastrar e controlar as informacdes do Rol de Responsaveis do sistemas oficiais, bem como

as informacdes dos gestores no Relatorio Anual de Gestao;
Xll. Cadastrar os atos de provimento, penséo, aposentadoria e desligamento no sistema oficial;

XIlll. Controlar o recebimento das declaragdes de Imposto de Renda e formulario de autorizagao de
acesso dos servidores efetivos, bem como daqueles investidos em fungdo de confianga (Cargo de

Direcéo e Fungéo Gratificada);

XIV. Registrar e controlar a concessao de beneficios/auxilios, progresséo funcional de servidores,
lotacdo, remocéao, cessao, redistribuicdo, enquadramento, férias, afastamentos, licengas em geral,
insalubridade, incorporagé&o de vantagens pessoais e cadastro de dependentes e outras atividades

relacionadas ao cadastro nos sistemas governamentais;

XV. Colaborar na elaboracgéo, condugao e execucao das politicas, projetos e agdes que tenham por
proposito a promogao da qualidade de vida, saude, e integragdo dos servidores da Fundagao

Universidade Federal de Rondénia;

XVI. Atuar colaborativamente na elaboragdo e encaminhamento do relatério de gestdo da unidade

para a Diretoria de Administragao de Pessoal, nos prazos legais;

XVII. Atuar colaborativamente na elaboracéo, coordenacéo, no encaminhamento e na avaliagio do
plano de acdo da unidade no que pertine as suas competéncias especificas priorizadas pela

Diretoria de Administragdo de Pessoal, dentro dos prazos legais;



XVII. Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhes tenham sido

atribuidas pela Diretoria de Administracdo de Pessoal.

2.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), conforme Regimento vigente da Pré-Reitoria de
Administracao (Prad) aprovado pela Resolugcao n° 203/CONSAD, de 25 de outubro de 2018, da
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (Unir) se organiza com a seguinte estrutura: uma

diretoria com cargo de direcdo (CD-4) e duas coordenadorias com fungdes gratificadas (FG-1):

PRAD

N

CPM

A seguir apresentamos as principais finalidades de cada uma delas e respectivos dirigentes:

Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)

Unidade administrativa vinculada a Prad, é responsavel por promover politicas, programas,
projetos e agdes de capacitagdo e desenvolvimento, saude, seguranga do trabalho, qualidade de
vida, provimento e movimentagdo de pessoal no ambito da Fundagao Universidade Federal de
Ronddnia. As atribuicdes e demais informagbes sobre a DGP e suas coordenadorias estéo

disponiveis em: https://dgp.unir.br/homepage. A Unidade € dirigida pelos servidores a seguir:

Servidora |[Eliane Gemaque Gomes Barros

Funcio IDiretora



https://dgp.unir.br/homepage

Portaria delPort. n° 125/2021/GR/UNIR
designacao

Cargo Bibliotecaria/Documentalista

Email dgp@unir.br/elianegemaque@unir.br
|Intersticio 02/03/2021 - Atual

[servidor [Henrique Moreira dos Santos
[Funcgio [Diretor Substituto

Portaria de designacdo |Port. n° 815/2022/GR/UNIR
Cargo Psicologo

Email henrique.moreira@unir.br
[Intersticio 21/11/2022 - Atual

Atualmente, a DGP possui em sua estrutura as seguintes coordenadorias:

Coordenadoria de Capacitagao e Desenvolvimento (CCD)

Tem por objetivo promover o desenvolvimento humano no trabalho, por meio de capacitagao
e promogao do conhecimento, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos
servidores da UNIR, visando o alcance dos objetivos institucionais. Atribuicdes detalhadas podem

ser consultadas no link https://dgp.unir.br/pagina/exibir/8340. A CCD, esta sob a coordenagao a

seqguir:
Iservidora Waldenice Freitas do Nascimento
[Funcao |Coordenadora
Portaria delPort. n° 459/2020/GR/UNIR
designacao
Cargo Secretaria Executiva
Email ccd@unir.br/waldenice@unir.br
|Intersticio 06/10/2020 - Atual
[servidora lJoana D'Arc Gomes de Souza
[Funcio |Coordenadora Substituta
Portaria delPort. n° 459/2020/GR/UNIR
designacgao
Cargo Assistente em Administracao
Email Joana.darc@unir.br
|Intersticio 06/10/2020 - Atual

Coordenadoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal (CPM)



https://dgp.unir.br/pagina/exibir/8340

Tem por objetivo atuar nas atividades de recrutamento, selecéo, contratagdo e movimentagéo
de pessoal dos servidores técnicos da UNIR. Atribui¢cdes detalhadas podem ser consultadas no link

https://dgp.unir.br/pagina/exibir/8339. A CPM esta sob a coordenagao a saber:

Servidora [Thaina da Silva Souza

[Funcao [Coordenadora

[Portaria  delPort. n° 390/2020/GR/UNIR

designacao

Cargo Técnica em Enfermagem

[Email cpm@unir.br/thaina.souza@unir.b
r

[Intersticio 22/06/2022 - Atual

Servidora __ |[Edileuza Cristina da Roza
[Funcio [Coordenadora

[Portaria  de|Port. n° 362/2022/GR/UNIR
designacgao

Cargo Administradora

[Email edileuza@unir.br

[Intersticio Até 06/06/2022

2.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

A unidade é composta atualmente pela: Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes,

Coordenadoria de Compras e Licitacdes e Coordenadoria de Contratos e Convénios.

2.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

a) Diretoria de Patriménio, AlImoxarifado e Documentagao, Unidade administrativa vinculada
a Pro Reitoria de Administragcdo (PRAD), com a finalidade de planejar, orientar, supervisionar e
consolidar a gestdo de almoxarifado, de patrimbnio e de documentacéao, protocolo e arquivo, em
articulagdo com todas as unidades da Universidade, uniformizando regras e atividades que lhe

competem, observando as particularidades de cada unidade.

b) Coordenadoria de Almoxarifado (CAL), unidade administrativa que tem por finalidade

desenvolver atividades relacionadas a gestao do almoxarifado na Universidade;


https://dgp.unir.br/pagina/exibir/8339

c) Coordenadoria de Arquivo, Documentagédo e Protocolo (CADP), unidade administrativa
que tem por finalidade desenvolver atividades relacionadas com a gestdo de documentos,

protocolo, bem como arquivo na Universidade;

d) Coordenadoria de Patriménio (COPAT), unidade administrativa que tem por finalidade

desenvolver atividades relacionadas a gestao patrimonial na Universidade;

e) Divisdo de Recebimento, Movimentagc&o e Alienacdo de Bens Permanentes (DRMABP)

unidade que tem por finalidade atuar na movimentacao e na alienacédo de bens permanentes.

3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE



3.1 Agoes realizadas conforme previsto no Plano de Agao 2022

3.1.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP
e Digitalizagdo de todos os processos fisicos relativos a pessoal do arquivo da UNIR (atividade
segue em andamento ano 2023);
e Inclusdo das pastas funcionais no Sistema AFD (atividade segue em andamento ano 2023);
e Continuidade da politica de capacitagao dos servidores das unidades DAP, CFP e CRD;
e Atualizagao dos modulos Sistema SIGRH,;
e Adequacao da Estrutura Administrativa nos sistemas SIAPE e SIORG.

e Estudo para implantacdo Programa de Gestao;

3.1.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no Trabalho

Neste exercicio, além de dar sequéncia as acdes ja desenvolvidas no ano anterior em
atencdo a saude e seguranga do servidor, previstas no Plano de A¢do e no Programa de Saude e
Qualidade de Vida para os servidores “UNIR + Saude” e, com objetivo de melhorar o ambiente
organizacional das unidades da Unir e de promog¢ao a saude, foi promovido no periodo de 25 a 27
de abril a Semana de Integragdo com o DLibras, na sequéncia foi desenvolvido nos meses de abril
a junho, o Projeto UNIR + Café com Saude nos 7 campi da UNIR do interior, onde em parceria com
as secretarias de saudes dos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim e Vilhena foram
disponibilizados aos servidores e colaboradores teste de glicemia, afericdo de pressao arterial,
testes rapidos de IST. Em andamento ao plano da unidade e considerando o art. 206-A da Lei n°
8.112/1990, no inicio do segundo semestre, foi aberta a oferta de Exames Médicos Periddicos
(EMP) aos servidores ativos, que nao estejam afastados para tratamento de saude, capacitagao e
férias, a acao acontece por intermédio de convénio firmado entre a Unir e a GEAP Autogestao,
publicado no DOU n° 75, de 20 de abril de 2022, com execugéao prevista até 25/04/2023, num valor
estimado de R$ 567.648,42.

Ainda, em continuidade a proposta da unidade, foram promovidos os eventos institucionais:
‘Cerimbnia de Posse de Novos Servidores 2022’, realizada no dia 14 de setembro de 2022 de
forma presencial, no periodo da manha, no Auditério Paulo Freire em Porto Velho; ‘Integracéo de
Servidores 2022’, que aconteceu no dia 15 de setembro de 2022, de forma presencial, nos turnos

da manha e tarde, no Auditério Paulo Freire em Porto Velho e no dia 19 de setembro de 2022, de



forma remota, nos turnos da manha e tarde com objetivo de recepcionar, integrar, ambientar e
capacitar os servidores empossados na UNIR entre 01 de janeiro e 30 de setembro de 2022 e;
‘Celebragao ao Dia do Servidor UNIR 2022’, que ocorreu nos dias 26 e 27 de Outubro, nos turnos
da manha e tarde, com atividades online com transmissao ao vivo no canal da Unir no Youtube e
presencial de forma simultdnea em todos os campi, a celebragéo iniciou com a Roda de Conversa
"Assédio Moral nas Universidades: praticas abusivas e adoecedoras”, e contou com diversas
atividades esportivas e de lazer. Acbes desta natureza e outras, conforme descritas no quadro
abaixo, sao propostas que pretendem potencializar a qualidade de vida no trabalho, manter
ambientes saudaveis de convivéncia e melhorar a interlocugdo com a comunidade em geral. Além

de envolver todos os campi da UNIR, no intuito de integrar e humanizar cada vez mais as relagoes.

Acoes Totais Observacoes

Exames Médicos Periédicos (EMP) 955 |Convocacdes realizadas até o momento

Projeto UNIR + Café com Saude 7 Realizagcdo nos campi do interior

Eventos institucionais 3 Posse, Integracao, Dia Servidor Publico

Campanhas (visual, remota e presencial) 20 (Szinsibilizagéo (12)/Webinarios (6)/Palestras

Acolhimentos de Atencdo a Saude do Servidor 194 |[Escuta e Orientacdes

Intervencao eventual em unidades 3 Multicampi

Atendimentos Call Center 173 |Covid-19, EMP e outros

Atendimentos de Enfermagem 2897 Presencial/remoto/telefénico/e-mail
institucional

Atendimentos de Assisténcia Social 190 Presencial/remoto/telefonico/e-mail
institucional

Servidor afastado para tratamento de saude 767 |Total de servidores afastados

Licencas para tratamento da saude 11.635 [Total de dias de afastamentos

Remocoes por motivo de doenca 13 Pericias com laudo

Horario especial por motivo de doenca 18 Pericias com laudo

Readaptacao/Restricdo de Atividades 4 Pericias com laudo

Licencas Gestantes e Paternidade 15 |Concessoes

Isencao de IRRF 4 Pericias com laudo

Pericia em Saude 18 Em transito

Fonte: Siass/Funasa, SEI e Siapenet.

Ressalta-se que no ambito da responsabilidade social prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a DGP promoveu ag¢des de apoio a saude e seguranga no trabalho para os
servidores, colaboradores e comunidade universitaria, algumas com alcance a comunidade externa
visando sensibilizar e orientar quanto ao desenvolvimento de habitos saudaveis e de prevencao.
Dentre as quais, destacamos a iniciativa da campanha ‘Qual a cor da tua Iluta?’ que promoveu
atividades de acolhimentos e promogao de projetos mensais com destaque para a campanha Abril
Verde “Todos juntos pela seguranga e saude no trabalho’ que promoveu webinario com a palestra do

engenheiro de seguranga do trabalho da Unir que discorreu sobre as ag¢des implementadas na



universidade; Setembro Amarelo em colaboragdo com o Siass/Funasa com o tema ‘A Sindrome de
Burnout e a Depressdao no Ambiente de Trabalho’; Outubro Rosa que por intermédio Hospital do
Amor ofertou para a comunidade universitaria e as mulheres da comunidade da Vila Princesa,
exames de mamografia e preventivos de detecgao de cancer do colo do utero (Papanicolau), no
campus Unir em Porto Velho e; a palestra ‘Comunicagdo Nao Violenta no Ambiente de Trabalho’
promovida para os servidores e colaboradores da Unir, em colaboracdo com a GEAP Saude, com o
objetivo de propor ferramentas para uma nova forma de expressar desejos e necessidades,

escolhendo um caminho de conciliagcdo e com atitudes pacificas. As acbes completas

desenvolvidas neste aspecto estdo disponiveis nos links https://dgp.unir.br/galeria/exibir/1339 e

https://dgp.unir.br/noticia/pagina. A seguir, em atenc¢ao as Politicas de Gestdo da Unir, previstas no

PDI que visam garantir a capacitagao e qualificagao de servidores, apresentam-se as agdes e 0s

numeros alcancados.

Coordenadoria de Capacitagao e Desenvolvimento — CCD

A programacgao de capacitagao de servidores publicos da UNIR para o exercicio 2022, foi
baseada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Unir 2022. Iniciada ainda no segundo
semestre do ano de 2021 com o Levantamento das Necessidades de Capacitagao junto aos campi
da universidade, que possibilitou a construcdo do PDP 2022, que apds analise foi aprovado pelo
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), permitindo sua execugéo. As ofertas
de capacitacdo iniciaram no primeiro semestre de 2022 e continuaram sendo realizadas no
decorrer do segundo semestre totalizando a promog¢ao de 20 cursos e 2 participagdes em eventos
que juntos somam o investimento total de R$ 225.249,39 (duzentos e vinte e cinco mil e duzentos e

quarenta e nove reais e trinta e nove centavos).

As capacitacbes realizadas contemplaram todos os campi da UNIR, e contaram com a
participagao de técnicos, docentes e gestores, conforme quadro abaixo. Entre as agdes realizadas
destaca-se a oferta de cursos com ampla participagao, sendo disponibilizado turmas para mais de
30 servidores em temas importantes como o curso ‘Acessibilidade aplicada’, ‘Didatica para
facilitacdo de aulas remotas’, ‘Assédio moral na Administragdo Publica’ e ‘Exceléncia no

atendimento interpessoal, comportamental e de comunicagao eficaz.

Acoes Ofertas/Participantes
Numero de cursos de capacitacio ofertados 22
Numero de servidores docentes capacitados 63
Numero de servidores técnicos administrativos capacitados 159
Numero de servidores gestores capacitados 94



https://dgp.unir.br/galeria/exibir/1339
https://dgp.unir.br/noticia/pagina

Total de servidores capacitados 316
Fonte: SEI

Com relacédo a qualificacéo de servidores foram promovidos dois editais para a selecao de

afastamentos a nivel de pés-graduacao. Sendo disponibilizado um edital por semestre com objetivo
de amparar legalmente as concessdes de afastamentos para participacdo de servidores em
programas de pos-graduacgao, ao final do programa o servidor podera fazer jus ao pagamento de
incentivo a qualificagdo. Tal incentivo varia de acordo com o nivel de especializagdo. Ainda, foram

concedidas licengas para participagdes de servidores em agdes de capacitagao.

Acoes Servidores Participantes Observacoes
Afastamento para PPG 41 Concessoes a TAE’s e Docentes
Licenca para Capacitacdo 29 Concessoes a TAE’s e Docentes
Incentivo a Qualificagao 41 Concessoes a TAE’s

Fonte: CCD/DGP

Assim, em apoio ao desenvolvimento de pessoas foram executadas avaliacbes de
desempenho para a progressao por mérito profissional de servidores da carreira de

técnico-administrativo em educacao, discriminada no quadro a seguir:

Acoes Servidores Avaliados Observacoes
Progressao por mérito profissional 238 Concessoes a TAE’s
Fonte: CCD/DGP

Além do demonstrado acima, foram realizados outros eventos, como palestras técnicas
focais e encontros online por meio da plataforma eletrébnica do google meet, conduzidas por
servidores técnicos da unidade CCD, para o saneamento de duvidas sobre os procedimentos
referentes a processos de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal no dmbito da Unir e

legislagcao aplicavel.

A seguir apresentaremos as ag¢des de atuagdo da unidade DGP quanto ao provimento e

movimentagao de pessoal na Unir.

Coordenadoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal - CPM

De acordo com o Quadro de Referéncia (QRSTA) da Unir, a universidade dispde de 40

cargos vagos de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo passiveis de provimento,


https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/13
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/13

distribuidos entre o nivel superior (NS) e nivel intermediario (NI), que exige nivel médio, conforme a

distribuicdo nos quadros abaixo:

Cargo Nivel Cargos Vagos
Administrador E 2
Assistente Social E 1
Auditor E 1
Bibliotecario/Documentalista E 1
Engenheiro-Area E 2
Pedagogo-Area E 3
Técnico em Assuntos Educacionais E 1
Total de Vagas E 11

Fonte: CPM/DGP

Cargo Nivel Cargos Vagos
Assistente em Administracao D 9
Técnico em Contabilidade D 5
Técnico de Tecnologia da Informacéo D 3
Técnico de Laboratério-Area D 2
Técnico em Telefonia D 1
Técnico em Secretariado D 1
Auxiliar em Administracdo D 8
Total de Vagas D 29

Fonte: CPM/DGP

A expansao do quadro de pessoal da administracdo publica se da mediante a realizacao de

concurso publico. Atualmente a universidade conta com edital de concurso publico para provimento

de servidores técnicos-administrativos em educacdo, vigente até 2024 o que possibilitou no
exercicio de 2022 a nomeacao e contratacdo de novos servidores para compor o quadro de
servidores da Unir, sendo as contratagdes realizadas a partir de demandas apresentadas pelas
unidades gestoras e verificada a disponibilidade financeira. O quadro a seguir identifica as
contratacdes ocorridas no exercicio de 2022 e a disponibilidade de futura contratacdo por nivel de

escolaridade superior (E) e intermediaria (D) via edital supracitado:

Cargo Nivel Contratacoes 2022 Classificados
Analista de Tecnologia da Informacao E 2 11
Contador E 1 5
Técnico em Assuntos Educacionais E 1 1
Engenheiro Area E 1 14
Técnico de Laboratorio E 2 5
Psicoélogo E 1 6

Fonte: CPM/DGP

Cargo Nivel Contratacoes 2022 Classificados

Técnico em Enfermagem D 2 6



https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/10

Fonte: CPM/DGP

Ainda, visando ampliar a possibilidade de provimento, garantir melhor mobilidade,

desenvolvimento profissional e eficiéncia da for¢ca de trabalho na Unir, a unidade de provimento e

movimentagado de pessoal trabalhou na disponibilizacdo de editais anuais de remocao e

redistribuicdo no sentido de garantir a igualdade de condi¢bes aos servidores participantes e

interessados no processo de movimentacdo na e para a UNIR. Além dos editais foram realizadas

andlises e instrugdes processuais no sentido de promover a movimentacdo e afastamento de

pessoal conforme prevé a legislagdo. Contudo, devido as restricbes do periodo eleitoral, os

encaminhamentos de processos de redistribuicao ficaram suspensos a partir de 2 de julho de 2022,

até a posse dos eleitos, sendo as demandas de remocgdes neste periodo realizadas somente

quando a pedido do servidor interessado, conjugada com o interesse da administragdo. A seguir

apresentamos a estatistica das atividades executadas pela CPM:

Acoes Totais Observacoes
Edital de Remocéio 1 Vigente até 26/04/2023
Edital de Redistribuicéo 1 Vigente até 14/06/2023
Nomeagao 20 Técnicos-Administrativos
Posse 75 Técnicos= 11 e Docentes= 64
Remocao de Servidor 101 A pedido= 67 e De Oficio= 34
Redistribuicdo de Servidor 16 Concessoes
Requisicdo de Servidor 1 Concesséo
Exercicio Provisdrio p/ outra instituicao 2 Concessoes
Cesséao de Servidor 1 Concessao
Composicao de forca de trabalho p/ outra instituicdo 1 Concesséo

Fonte: CPM/DGP

3.1.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

Licitacao N.° Especificagdo Objeto Area atendida Valor Homologado (R$)
Pregéo o - 2o : :
o 01/2022 |Aquisicdo de Material Elétrico e| Diretoria do Campus
Eletronico Eletronico — Diversos. de Vilhena Ietlaer
Pregéo aina P ; :
o 02/2022 |Aquisicéo de maquinas e| Diretoria do Campus
Eletronico equipamentos de natureza industrial. | de Presidente Médici AUt
Contratacdo de senigos de apoio
operacional (Oficial de Manutengao
Pregao Predial, Auxiliar de Senigos Gerais €| . .
Eletrénico 03/2022  (Tiahalhador Agropecuario em geral) na N 2.100.000,12
~ ~ . de Porto Velho
manutencéo e consernvagao predial, sob
0 regime de mao de obra com
dedicagao exclusiva.
Pregéo L. ~ . . .
o 04/2022 |Aquisicdo de Colecbes e Materiais| Diretoria do Campus
Eletronico Bibliograficos. de Cacoal 78220



https://prad.unir.br/noticia/exibir/21596
https://processoseletivo.unir.br/certame/lista/13/15

Pregao

o 05/2022 lAquisicao Material para Manutengao de| Diretoria do Campus
Eletronico Bens Imoweis e/ou Instalacdes — Tinta. de Cacoal R 2
Contratagéo de senigcos de Licenca de
Pregao Uso de Software  Architecture
o 06/2022 |[Engineering & Construction Collection| Diretoria do Campus
Eletronico IC Commercial New Single-user ELD| de Porto Velho 7 2 (00
3-Year Subscription WIN, desenwolvido
pela Autodesk.
Pregéo 07/2022 |Aquisicdo de materiais el Diretoria do Campus 35.796.07
Eletronico medicamentos para uso veterinario. de Rolim de Moura e
Pregao Aquisicao de Materiais e Pré-Reitoria de
Eletrénico 08/2022 Equipamentos de lluminacdo Cénica e| Cultura Extensao e 536.402,00
Sonorizacdo para o Teatro Universitario.| Assuntos Estudantis
Pregéo ainS ; ; :
99 09/2022 |Aquisicdo de Equipamentos de TIC —| Diretoria do Campus
Eletronico Scanner e Impressora. de Cacoal IS 00
Pregéo Aquisicao de Material Hidraulico para| . .
Eletrénico 10/2022 Manutengédo de Bens Imdweis e/ou Dirstoria do Campus 102.449,03
~ de Cacoal
Instalagdes.
Pregéo e~ . . . .
99 11/2022 lAquisicdo de Material de Expediente —| Diretoria do Campus
Eletronico Papéis. de Rolim de Moura S 13 e
Pregéo ; ;
I 12/2022 L R . . Diretoria do Campus
Eletrdnico Aquisicao de géneros alimenticios. de Ariquemes 67.198,55
Pregao Contratagdo de empresa especializada Pro-Reitoria de
Eletrénico 13/2022 em Senicos de editoracao eletrénica e Pdés-Graduagao e 168.705,00
redacdo/revisdo de texto. Pesquisa
Pregéo ainS ; = ; :
99 14/2022 [Aquisicdo de Material para Manutengao| Diretoria do Campus
Eletronico de Bens Moweis. de Porto Velho 12 18
Pregao
Eletrdnico 15/2022 Aquisicao de material biologico. Nucleo de Saude 0,00
Pregao 16/2022 |Aquisicido de Material de Consumol| Diretoria do Campus 151.389 38
Eletronico para TIC. de Cacoal 0e
Pregao Contratagéo de Senicos de Transporte
Eletrénico 1712022 |Rodoviario Interestadual de| Nucleo de Tecnologia 77.333,34
Equipamento.
Pregao Aquisicdo de Aparelhos, Equipamentos Pré-Reitoria de
Eletrénico 18/2022 o "Utensilios Médicos, Odontoldgicos,| Pds-Graduagéo e 1.269.049,49
Laboratoriais e Hospitalares. Pesquisa
Pregé_o 19/2022 uisicdo de Alimentos para Animais e 45.510,00
Eletronico quisie P * | de Presidente Médici L
Pregao fainS ; i ;
99 20/2022 |Aquisicéo de equipamentos de esporte| Diretoria do Campus
Eletronico e diversdes. de Ariquemes Ll
Pregéo T~ g -
99 21/2022 |Aquisicdo de material hospitalar — o
Eletronico Mascaras. Reitoria 29.499,99
Pregao 22/2022 |Aquisicdo de aparelhos e utensilios| Diretoria do Campus 912.541.00
Eletronico domésticos. de Ji-Parana D
Pregéo T a o q .
o 23/2022 |Aquisicdo de Gas e Outros Materiais| Diretoria do Campus
Eletronico Engarrafados. de Vilhena A
Pregao Aquisicao de Materiais e Pro-Reitoria de
Eletrénico 24/2022 Equipamentos de lluminagdo Cénica e| Cultura Extensao e 162.800,00

Sonorizacdo para o Teatro Universitario.

Assuntos Estudantis




Pregao

o 25/2022 |Aquisicdo de instrumentos musicais e| Diretoria do Campus
Eletronico artisticos. de Ariquemes lestied
Pregao ; :
Eletrénico 26/2022 Aquisicao de Material de Escritdrio. Dilr 2 QO Campus 93.393,73
de Vilhena
. Cessao onerosa, nos termos do art.
Pregéo 27/2022 |13, do Decreto n. 3.725/2001, para| Diretoria do Campus Cessio oherosa
Eletronico exploracdo econdmica da Cantina do de Ji-Parana
Campus de Ji-Parana.
Pregéo i i
I 28/2022 L. R . L. Diretoria do Campus
Eletrénico Aquisicao de géneros alimenticios. de Ariquemes 534,08
Preg&o 29/2022 |Aquisicdo de Materiais de TIC —| Diretoria do Campus 68.959.50
Eletrénico Consumo. de Vilhena B
Contratagao de senigos de
manutencao predial e de infraestrutura
urbana preventiva, corretiva e preditiva,
sob demanda, com fornecimento de
equipamentos, ferramentas, materiais,
Pregao mao de obra e demais utensilios Pré-Reitoria de
Eletrénico 3072022 necessarios, na forma estabelecida Planejamento 4.401.903,52
nas planilhas desoneradas de senigos
e insumos diversos descritos no
Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construgéo Civil —
SINAPI para a Universidade Federal de
Rondénia — UNIR.
Pregéo i ; ; :
o 31/2022 |Aquisicao de equipamentos de esporte| Diretoria do Campus
Eletronico e diversdes. de Ariquemes sz
Pregéo Aquisicdo de aparelhos equipamentos
Eletrénico 32/2022 utensilios médicos, odontoldgicos,| Nucleo de Saude 926.432,69
laboratoriais e hospitalares.
Pregéo 33/2022 |Aquisicdo de maquinas el Diretoria do Campus 99.791.00
Eletronico equipamentos de natureza industrial. de Cacoal D
Pregao 34/2022 |Aquisicdo de material bibliografico —{ Diretoria do Campus 6.756.10
Eletronico Livros. de Rolim de Moura B
Pregéo i i
o 35/2022 L . . Diretoria do Campus
Eletrdnico Aquisicao de Material Laboratorial. de Ariquemes 84.072,01
Pregéo IS P
99 36/2022 JAquisicao de maquinas 1IN .
Eletronico equipamentos energéticos. Nucleo de Tecnologia 277.601,22
Pregéo 37/2022 |Aquisicdo de material para manutengao| Diretoria do Campus 54.002.68
Eletronico de Bens Moweis. de Ji-Parana e
Pregéo i -
o 38/2022 L . N Diretoria do Campus
Eletrénico Aquisicao de alimentos para animais. de Presidente Médici 11.800,14
Pregéo 39/2022 |Aquisicdo de Material Educativo e| Diretoria do Campus 31.008.06
Eletronico Esportivo. de Ariquemes S
Pregao
Eletronico | 402922 |\Material Biolégico Nucleo de Satde 0,00
Prégao | 44/2022 [p i - -
Eletrénico Aquisicao de Material Hospitalar. Nucleo de Saude 0,00
Pregéo T a q q .
99 42/2022 [Aquisicdo de Maquinas, Ferramentas e| Diretoria do Campus 0,00
Eletrénico

Utensilios de Oficina.

de Rolim de Moura




Pregéo d 3
E|etr§nico 43/2022 Aquisicao de material quimico. zrlejtr(;r;? di?]tgal\r/]lqé%ijcs;i 50.210,47
Pregéo 44/2022 |Aquisicdo de Materiais el Diretoria do Campus 5.565.71
Eletronico Medicamentos para uso Veterinario. de Rolim de Moura U
Pregao Contratacdo de senvigos de poda, corte| . .
E|etrgnico 45/2022 e extragdo de tocos de arvores, com Dlret%rla dojcnipns 0,00
: . , e Cacoal
limpeza e retirada de residuos.
Contratagéo de Senigos de Engenharia Pro-Reitoria de
RI?C 01/2022 |para Conclusdo da Clinica Escola de Planejamento / 2 807.154.89
Eletronico Medicina Veterinaria de Rolim de| Diretoria do Campus SR
Moura de Rolim de Moura
Contratagdo integrada de empresa
especializada de engenharia para
RDC elaboracdo de projetos basicos e Pré-Reitoria de
Eletrénico 02/2022 executivos e execucao da reforma e Planejamento / 0,00
ampliacdo do Bloco 2K do Campus| Nucleo de Saude
UNIR José Ribeiro Filho em Porto
\Velho

e Inexigibilidade de licitagao:

N° Especificagdo do objeto \Valor ratificado (R$) [Justificativa
Contratagdo da empresa para a
prestacgao de senigo do
treinamento de “Acessibilidade Art. 25°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de
aplicada, conforme a nova NBR 21°/06/1993.

01/2022 |20°0/2020, NBR 16537/2016 € 145 44 g . . y
demais leis de acessibilidade”, Senico de natureza singular, com notéria
que sera realizado/ministrado em especializagao da empresa e enquadramento
formato presencial, a fim de no art. 13 da Lei 8666/93.
capacitar 50 (cinquenta)
senidores.

Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
Pagamento de anuidade da ABEU 21°/06/1993. Declaragéo emitida pela ABEU

02/2022 |- Associagao Brasileira de 2.472,00 afirmando que é a Unica entidade

Editoras Universitarias. representativa das editoras universitarias no
Brasil.
Pagamento de anuidade junto a o S

03/2022 |Associacso Brasileira de 4.893,00 éﬂ,‘/gg/ 1'gggplfr:\?:blﬁ%ar:jesd?fo?nepetigéo
Educacao Médica — ABEM. ' '
Contratagdo da empresa para a
prestagao de seni¢o do
treinamento de “Curso: Gestéo do
Patriménio Publico e a Nova Otica Art. 25°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de
Imposta pelo SIADS e o 21°/06/1993.

04/2022 |REUSE.GOV (Portaria ME n° 232 [19.600,00 Os seni¢os sao de natureza singular, com
de 02 de Junho de 2020)", que notdria especializagdo da empresa, com
sera realizado/ministrado em base no inciso VI da 8.666/93.

Ensino a Distancia — EaD, a fim

de capacitar 14 (quatorze)

senidores.

Pagamento de anuidade junto a Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de

05/2022 Associacao Nacional de Pesquisa 1.760.00 21°/06/1993. Declaragao pela equipe de
e P6s-Graduagédo em Psicologia— | = planejamento que a ANPEPP ¢ a unica que
ANPEPP. exerce os senicos pretendidos pela UNIR.




Pagamento de anuidade junto ao
Forum Nacional de Gestores de

Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de

06/2022 Inovagao e Transferéncia de 21°/06/1993. Inviabilidade de competicdo.

Tecnologia — FORTEC.

Pagamento de taxa de inscrigao

em curso de capacitagdo: 55° Art. 25°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de

FONAITec — Auditoria Interna e 21°/06/1993. Senigos ora pretendidos séo de
07/2022 ~ . ~ L 700,00 . .

Gestao: uma relagcéo necessaria natureza singular, conforme consta no item 8

ao alcance dos objetivos do Projeto Basico.

institucionais.

Pagamento de anuidade junto ao Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de

. oo 21°/06/1993. FOPROP ¢ a unica que

Forum de Pro-Reitores de X ~
08/2022 . ~ . 1.500,00 congrega programas de pos-graduacéo

Pés-Graduagéo e Pesquisa - tornando assim impossivel a competitividade

FOPROP. .

NoS Senigos.

Contratacao de senicos de

licencga pelo direito de uso do

software de base de dados aceno

digital com colecéo de liwvos Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
09/2022 | icitais (e-books) por meio de [0 2:330:42 21°/06/1993. Inviabilidade de competicao.

plataforma online, para os

usuarios da Fundagao

Universidade Federal de Rondbnia.

Contratagao de senicos de Art. 25°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de

o ~ )

10/2022 | capacitagdo e treinamento dos 156.930,00 t2’1 /(.)6/ 1993. Cont(rjatagao c:te ?gr\é'QOLS .

senidores da UNIR écnicos enumerados no art. a Lei

: 8.666/93.
Contratacao de licenca de uso do Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
. - A

11/2022 SOFTWARE - SAAS, 83.000,00 21°/06/1993. Impossibilidade de concorréncia

Sistema/Plataforma Stela
Experta®.

\visto que a empresa possui exclusividade no
fornecimento do senigo almejado.

e Dispensa de licitagao:

N° Especificagdo do objeto Valor ratificado (R$) Justificativa
Contratacio de Senicos de Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
o L
01/2022 |Emissdo de Certificado Digital em 7.500,00 ﬁ;i/tg% L?ggéh;g';; ::n|tr:2|t:gc|)| go'gae”‘z’; 32
Token Criptografico. Lei n° 8.666/93 '
Aquisicdo de Maquina, Utensilios Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
e Equipamentos Diversos - ' ! L ‘
02/2022 4.085,81 21°/06/1993. Aquisicdo de produtos e/ou
CORLULIIE! - (Lol B senicos com valor inferior a R$ 17.600,00.
SELETIVA.
AQUISICE0 de Material Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
03/2022 Fgrma?;olé - 696,00 21°/06/1993. Aquisicdo de produtos efou
gico. senicos com valor inferior a R$ 17.600,00.
Contratacdo de senigos de Art. 24° Inciso. I da Lei n° 8.666 de
04/2022 |avaliagdo mercadolégica, para 1.700,00 21°/06/1993. Justificando-se por se tratar de

aferir o valor de mercado para
locacdo de espago fisico

senico regional e técnico de pequeno valor
com grande risco de licitacdo deserta.




destinado a exploragéo comercial
da copiadora, situado no Campus
universitario de Vilhena/RO.

Aquisicdo de Material de Caga e

Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de

05/2022 |Pesca para atender ao campi de 4.858,43 21°/06/1993. Aquisicao de produtos e/ou
Porto Velho e Presidente Médici. senicos com valor inferior a R$ 17.600,00.
Pagamento de anuidade da
Associagao Brasileira de Editores
Cientificos (ABEC) e a contragao
de senigo para fornecimento de . .

. : : Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de

06/2022 | 912 %’Jegg 'dgg(t)'ger (((j[;g') s 11.195,00 21°/06/1993. Valor se enquadra no Art. 24°,

quIsic Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21°/06/1993.
créditos  ferramenta  CrossRef
Similarity Check, destinado aos
periddios cientificos da Fundacgao
Universidade Federal de Rondbnia.
Aquisicio de  combustiveis e Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de

07/2022 Iu(t])riﬁcgntes 1.612,96 21°/06/1993. Aquisicao de produtos e/ou

' senigcos com valor inferior a R$ 17.600,00.
Contratacdo de senicos de
avaliagao imobiliaria do Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de

08/2022 |Restaurante/Cantina do Espacgo 1.100,00 21°/06/1993. Valor se enquadra no Art. 24°,
Multifuncional do campus de Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21°/06/1993.
Cacoal.

Contratagcdo de Senigos de

09/2022 |Instalagao de Cabine de 0,00 ltem/contratagéo cancelada.
Seguranga Bioldgica.

Contratagao de empresa Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de

10/2022 |especializada em senigos de 11.000,00 21°/06/1993. Valor abaixo do limite
instalagao de cabine biolégica. estabelecido para Convite.

Art. 24° Inciso V da Lei n° 8.666 de
Aquisicio de Aaqua Mineral — 21°/06/1993. Tentativas fracassadas de
11/2022 Cgm 53 de Porto \%elho 13.245,00 aquisicao para o item almejado via pregdes
P ' eletrénicos (PE SRP 12/2022 e PE TRAD
28/2022).
Contratacdo de senicos técnicos Art. 24° Inciso Il da Lei n° 8.666 de
o o -

12/2022 |especializados de tradugdo de 8.100,00 ZHbaees, Vel ey g9 e

textos em Portuauds-Inalas estabelecido no inciso Il do artigo 24 da lei
gues-ingies. 8.666/93.

Aquisicio de Aqua Mineral em Art. 24°, Inciso V da Lei n° 8.666 de

:(:I()esg de 20 Iitrgs ara atender 21°/06/1993. Apods duas tentativas através

13/2022 |9 » P 2.801,70 de Pregdes eletronicos fracassados, e risco

os Campi de Ji-Parana e

Presidente Médici.

de nova licitagéo deserta e

desabastecimento.




3.1.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

Nao constam agdes especificas previstas no Plano de Acao 2021.

3.2 Agoes nao realizadas conforme previsto no Plano de Agao 2022

3.2.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP
e Ajuste dos provimentos dos servidores aposentados e pensionistas, visando o envio destes

para o INSS, com o intuito de atender o Decreto 16020/2021.

3.2.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Observado o PDI 2018-2024 e o Plano de Acao 2022 da DGP, a unidade de gestao de
pessoas executou as acgdes previstas no plano de acdo para o exercicio 2022, as quais
encontram-se descritas e ilustradas no item 3.1 deste relatério, com destaque para as acdes
registradas no Plano de Acéo e no Relatorio de Desempenho da Prad, conforme dados constantes
nos documentos eletrénicos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z6saySZaurGvmIZQGyuT8bXquikgVbYr/edit?rtpof=true e
https://datastudio.google.com/reporting/e9574bda-e007-4756-ad65-9d65334d35a7/page/a’jrC.

3.2.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

Assim como ocorrido em 2021, o Plano Anual de Contratagdes pertinente ao exercicio 2022
também nao foi integralmente executado, apesar dos esforgos despendidos tanto pela pela equipe
de compras como de varias unidades comprometidas com as instrugdes dos processos, das quais
cita-se por exemplo as contratagdes de servicos de vigilancia e de manutengdo de aparelhos de

ar-condicionado.

Neste sentido, fica mantido para 2023, o desafio de execugao integral do Plano Anual de

Contratacdo do respectivo exercicio onde se vislumbra em geral, a partir das demandas


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z6saySZaurGvmlZQGyuT8bXguikqVbYr/edit?rtpof=true
https://datastudio.google.com/reporting/e9574bda-e007-4756-ad65-9d65334d35a7/page/a7jrC

apresentadas pelas areas requisitantes a preocupacdo com a manutengao da infraestrutura dos

campi universitarios e o fomento de acbes voltadas para o ensino, pesquisa e extensao,

permanecendo como marcos de destaque nas contratagdes do exercicio corrente.

3.2.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

Nao constam agdes especificas previstas no Plano de Agéao 2021.

3.3 Agoes realizadas nao previstas no Plano de Agao 2022

3.3.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL — DAP

3.3.2

Auxilio Saude - Analise das prestagbes de contas dos gastos com plano de saude do
exercicio 2021 e 2022.

Reposi¢cao ao erario e movimentagdo dos processos que foram abertos na unidade em
2018.

Andamento das Progressdes Funcionais Docente que estavam sobrestadas em razao da

auditoria da Controladoria Geral da Uniao;

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

As atividades da unidade de gestao de pessoas da Unir ocorreram conforme planejado e

foram executadas considerando a equipe atual redefinida, algumas ac¢des foram reagendadas,

porém o fluxo do percurso foi determinado pelo Plano de Acédo 2022, nao possibilitando inclusdes

de novas acgoes.

3.3.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES -DCCL

No decorrer do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 a Diretoria de Compras foi

diversas vezes acionada para alterar o Plano Anual de Contratagao, a fim de contemplar a inclusdo

de demandas nao planejadas tempestivamente pela area requisitante, sendo que varias delas nao

puderam ser de fato concluidas em tempo habil, como por o exemplo a proposta de notebooks

avancados para a Assessoria de Comunicacdo e a aquisicdo de caminhdao para a Diretoria

Administrativa do Campus de Porto Velho;



3.3.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

INFORMAGOES RELEVANTES DO SETOR (IMOVEIS)

As informacdes relevantes, em especial sobre agdes de gestdo de bens imdveis e moveis,

conforme descritas abaixo:

a) Inventario de Bens Moveis 2021.

Deflagrado através do Processo n° 999119567.000402/2019-21, o inventario de bens
moéveis do ano de 2021 foi concluido dentro do corrente ano de 2022. Durante o ano todos os
inventarios foram analisados pela equipe da Coordenadoria de Patrimbnio, emitiu-se parecer
sobre os trabalhos e foram dados encaminhamentos afim de buscar a solugdo de problemas
identificados. Solicitamos ainda a criacdo no SEI de um ambiente exclusivo para tratar de
questdes relacionadas a bens moéveis. O ambiente SEI da CAEIN gerou 268 processos
notificando servidores e indicando solu¢gdes que pudessem regularizar suas pendéncias
patrimoniais, tanto informando a localizacido de bens quanto a necessidade de apresentar bens

nao localizados no inventario.

b) Inventario de Bens Iméveis 2021.

Deflagrados, por meio do Processo n° (23118.014240/2021-11), a Portaria 01/2022
estabeleceu as diretrizes na realizacdo do inventario patrimonial dos bens imdveis, no ambito da
Fundacao Universidade Federal de Rondénia, o mesmo foi concluido dentro do corrente ano de
2022.

c¢) Inventario de Bens Imdéveis 2022.


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=966040&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=632514f6c1a4d8902630907a9875e2a00fad1e42af4016368c132141ef4c0b60

Deflagrados, por meio do Processo n° 23118.014016/2022-00, a Portaria 31/2022, a qual
estabeleceu para o ano de 2022 as diretrizes na realizagao do inventario patrimonial dos bens

iméveis, no ambito da Fundagao Universidade Federal de Rondbnia.

As comissbes pelo inventario deverao encaminhar os relatorios finais a sua diregcao
superior, a qual encaminhara o processo a Pro-Reitoria de Administracédo - PRAD até o dia
20/12/2022.

d) Inventario de Bens de Consumo 2022.

Deflagrado por meio do Processo n° 23118.014078/2022-11, a Portaria 28/2022, a qual
constituiu a Comissao de Inventario de Almoxarifado para realizacdo de levantamento fisico do
estoque dos bens de consumo no Almoxarifado da Fundagao Universidade Federal de Rondonia —

UNIR, sua compatibilizagdo entre o registrado e o existente e emissao de relatérios.

A Comissao realizara os seus trabalhos a partir do dia 01/12/2022 até o dia 15/12/2022,
com apresentacdo do processo devidamente instruido com as documentacbes e relatério

pertinente a realizagao do inventario anual do almoxarifado junto a PRAD.

e) Inventario de Bens Moveis 2022.

Deflagrado por meio do Processo n° 23118.009366/2022-46, a Portaria 07/2022 a qual
estabeleceu para o ano de 2022 as diretrizes na realizagdo do inventario patrimonial dos bens

moveis, no ambito da Fundacao Universidade Federal de Rondénia.

Nomeada através da Portaria 20/2022 uma comissao de apoio as equipes inventariantes
em 2022, realizou as seguintes atribui¢des: prestar informag¢des de normas internas acerca da
realizacdo do inventario; desenvolver cartilha, manual, video ou qualquer outro material instrutivo
sobre o tema e orientar sobre a documentagdo e organizagdo dos arquivos gerados nos
processos do inventario. Esta comissdo produziu o Manual do Inventario 2022, doc. (1157480),

bem como prestou suporte aos trabalhos ainda em andamento.

f) Lancamento do REUSE INTERNO.

Deflagrado através do Processo SEI n° 23118.008242/2021-62, Portaria
29/2021/PRAD/UNIR (1157477), a equipe de trabalho concluiu a produgdo de uma ferramenta em

busca de aprimorar a eficiéncia da gestdo patrimonial, o REUSE INTERNO da UNIR. A nova


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1262982&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=a5476f034bececa210d5ed177f2bf2749021a2d4531a3db46ed9519ba6b8c55d
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1264317&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=1744154906283e78de8a34f34e7e63b1becbbddbd2e22295825034b0807eda94
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1170081&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=5b0ac4af1bb4f0e685e0a3e9fb6e3c98107b4fac6e7ca1d54940032a741ec3bc
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1289620&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=e621bcd4bf64ecaf23234bed9a55c15038b9620a6f7d2212fe18597bb614f0d5
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=834198&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=84fb564ff41ef932a302f3cb40f33dc5e18d3a4ba30aef79bbb86b93581857d8
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1289617&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=d7f88a525aa93e604303ff65cb8beaa56d0561a6510bdef6a9b1938503ec639a

ferramenta torna possivel a realocacdo de materiais permanentes ociosos e em condi¢cdes de uso,
entre as unidades da Fundacido Universidade Federal de Rondbénia. Tendo como referéncia a
Instrugcdo Normativa 11/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, o REUSE
INTERNO ¢é exclusivo da UNIR, com operagao simples, rapida e pratica, valora os principios da
Administracdo Publica e busca otimizar a gestdo dos recursos orgamentarios, possibilitando
aproveitar os bens ja adquiridos pela instituicéo, transferindo o patriménio de quem tem para quem
precisa. Dessa forma, todo setor que tenha bens moveis em condicdbes de uso podera
disponibiliza-los para aproveitamento nas unidades interessadas, que poderao verificar os itens
disponiveis e solicita-los para utilizacdo através de formulario proprio, garantindo agilidade e
transparéncia no processo. O reaproveitamento de bens em condigdes de uso reduz a
necessidade de descarte de materiais, prezando assim pela sustentabilidade e disseminando o
consumo consciente. Esperamos a adesao de todas as unidades ao REUSE INTERNO, tanto na

solicitacdo dos bens que estiverem na estante virtual, quanto na disponibilizagcdo dos bens ociosos.

Todas as informacbes sobre a ferramenta estdo disponiveis no endereco:

https://reuseinterno.unir.br/ , além de tutorial que ensina passo a passo sobre sua operagao.

- Tela principal do REUSE INTERNO.

g) Desfazimento de Bens Moveis.

O desfazimento de bens méveis inserviveis € uma grande necessidade na UNIR, temos hoje
bens com mais de 20 anos em uso, muitos setores mantém espacos exclusivos para itens
danificados, trazendo prejuizo a estrutura fisica e redugcdo na capacidade de uso dos imdveis.
Nesse contexto houve a necessidade em um primeiro momento de criar um Manual de
Desfazimento que pudesse orientar como deve ocorrer cada uma das etapas desse processo,

finalizamos este trabalho e publicamos o material que segue nestes autos (1182632).

Logo apos deflagrar os processos junto das Unidades Administrativas para que fossem
indicadas equipes de Apoio para colaborativamente darmos inicio ao desfazimento de bens

inserviveis.

h) Atualizacédo dos Valores dos Imoéveis da UNIR, considerando os Laudos de Avaliagdo dos
Imoveis, realizados por empresas contratadas, relativos ao ano de 2019, incluimos os documentos
abaixo relacionados, junto do comprovante de atualizagdo no SPIUNET. Considerando ainda a
PORTARIA CONJUNTA N° 38, DE JULHO DE 2020, a qual estabelece prazos para a atualizagao


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1315918&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=6c9974e37625de487d448ff71184bed93aa5ca0bfde2dd21719667693bee0c20

cadastral das informacdes referentes a ocupacédo dos imdveis de uso especial utilizados pela
Unido, pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
préprios ou de terceiros, no Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de uso especial
da Unido - SPIUNet.

i Relatérios e Informagdes dos Imoveis;

Segundo o que consta no Processo SEI n° 23118.012396/2021-59, incluimos os

documentos:
1) Relatério Resumo dos iméveis da UNIR 2020 (0825629);
2) Relatoério Georreferenciamento de iméveis da UNIR 2018 (0825630);

3) Relacao de processos de iméveis UNIR (0825632);

j) Regularizagdo do Imével UNIR CENTRO.

O imoével denominado UNIR CENTRO esta em processo de regularizagédo tramitando junto a
Superintendéncia de Patrimonio da Unido em Rondénia SPU, sob n° 10183.002234/00-81, relativo
ao processo SPU/RO 10183.0022 [Imével urbano registrado sob matricula 12.678 do 1° Servigo
Registral da Comarca de Porto Velho. O Imével foi doado pelo Governo do Estado para a UNIR,
porém, houve cancelamento da doagdao em razdo da SPU/RO questionar, o registro foi alterado no
cartorio. Realizamos contato com a SPU/RO para obter informacdes sobre os tramites do
Processo de Regularizagao, fomos informados que a SPU aguarda disponibilidade de servidores
de outros Orgéos para continuidade dos trabalhos, conforme consta no E-mail SPU solicitando
informagdes UNIR CENTRO (0805144). Em consulta realizada junto a servidora Margareth
(Superintendente Substituta), fomos informados que ndo ha uma data precisa para finalizar o
andamento da demanda, uma vez que a SPU nao tem engenheiro capacitado para avaliar o imovel

em questao.

Providenciamos a digitalizagdo do Processo fisico SINGU n° 23118.001870/2002-54 para
continuidade de tramitagdo em meio eletrdnico no Sistema SEI, mantendo o mesmo numero,
referente ao Imével denominado UNIR CENTRO, registrado com o RIP (Registro no SPIUNET):
0003.00304.500-0 e 0003.00153.500-0, localizado na Av. Presidente Dutra, 2965 — Centro — Porto
Velho-RO Area do Terreno: 3.098,90 m? Edificacdes: 3.292,39 m?, conforme dados abaixo:

1) Processo (0780292) digitalizagdo do Processo SINGU (fisico) UNIR Centro;


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=920184&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=9b7cf945af807f96d8694738f789199017130a0a2ca4175d5010afe802bae01e
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=941225&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=bccb28c120e3a48abfc3eb94ab049a366886adeb619e538e6aaebd9eff428017
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=941226&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=e50f18ff99c21617695f74888dd3a90a28c2a05749d745903b559ced734ce2de
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=941228&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=4cd32d4d652723d9153fab76e4b38e538fe1cb1f0d3c1b47d7a229fb57aa7526
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=919890&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=25c931eb9fad84dbf15b3484ea03e66e9c78852fa6d14630dacb0a9ae9e06558
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=893547&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=ddb349dc2323584d86e878f8b460b982524a5fc44089a5a36f495b04faeac2ba

2) Laudo AVALIACAO UNIR CENTRO NOV 2019 (0805142);
3) Relatorio SPIUNET iméveis UNIR (0805143);
4) E-mail SPU solicitando informag¢des UNIR CENTRO (0805144);

5) Solicitagao de acesso externo ao processo na SPU (1091331);

I) Imével Campus UNIR PORTO VELHO.
Registramos as informacgdes relacionadas ao imovel, conforme indicado abaixo:

1) Processo SEI n° 999119600.000073/2020-07 que trata da implantacédo da LINHA DE
DISTRIBUICAO 69 KV SE COLETORA PORTO VELHO — SE RIO MADEIRA, em faixa do terreno

do campus da UNIR José Ribeiro Filho (servidao administrativa);

2) Processo SEI n°® 9991096001.000014/2020-76 que trata do PLANO DIRETOR do
Campus Porto Velho em analise, na presente data, no CONSUN,;

Observagao: Sobre o Imovel denominado Bairro Nacional (Milagres | e Il) informamos
sobre o Processo n° 999102042.000003/2018-04 e 23118.003085/2020-18, enquanto imdvel

0CiOSO.

m) Elaboracéao de Instrucbes Normativas, Manuais e Cartilhas;

- Manual de Gestdo de Almoxarifado;

- Cartilha com Orientagdes Basicas do SEI - Iniciando, Tramitando e Concluindo Processos;
- Cartilha Orientacdes SEI - Niveis de Acesso a Processos;

- INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 - Transferéncia de Bens

Moveis Permanentes;

- INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - Recebimento de doag&o

e desfazimento de bens moveis (permanentes e consumo) pelo DOACOES.gov:;

- INSTRUCAO NORMATIVA N° 4, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 - Recebimento de doagdes
de bens moveis e de servigos de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado no ambito da

Fundacao Universidade Federal de Rondénia;
- Manual do Desfazimento de Bens Moveis;

* Documentos disponiveis no site da DPAD (https://dpad.unir.br/)


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=919888&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=dc4d44a04cb20885fe3c306fb0a4c6513b4a46258c8a845580fbc60d8f32b399
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=919889&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=9be7c711ea20dd540c0d4d6ef45bde0d41ea66ca60074bde7e32847e272f8de4
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=919890&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=25c931eb9fad84dbf15b3484ea03e66e9c78852fa6d14630dacb0a9ae9e06558
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1220256&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=f71590ecde5f74123f196a839697a17dd86242b7b688a32af944836b616f3f01
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=659641&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=49ebdcaa807a8e56a0942b6878c1a0e7c59a2ce0bf0cdec14749a7de5dc5f128

n) Criacdo e alimentacdo de pagina WEB da Diretoria de Patrimbnio, Almoxarifado e

Documentacgao;

Buscando melhorar a nossa comunicagdo dentro e fora da instituicdo, no presente ano
solicitamos a criagdo da WEB - pagina da DPAD. Nela estamos mantendo um diretério com todas
as normas sobre a gestao patrimonial, bem como mantendo comunicagao de relevantes agdes que

estdo sendo realizadas.

o) Participacdo em Treinamentos;

- Curso Gestao de Documentos Publicos - Participacdo em Turmas Abertas - 2 Servidores
(23118.012401/2022-12);

- Curso Gestdo Patrimonial Imobiliaria com Enfase no Spiunet - 7 senvidores
(23118.012434/2022-54);

- Curso Exceléncia no Atendimento Interpessoal, Comportamental e de Comunicacéao Eficaz
- 1 servidor (23118.012446/2022-89);

- Curso Formacéao de Multiplicadores de Treinamento - 1 servidor (23118.014565/2022-76),

- Curso A Nova Lei de Licitacdo (LEIFEDERAL 14.133/2021) e Contratos Administrativos -
1 servidor (23118.014578/2022-45);

- Curso Introdugdo a Lei Brasileira de Prote¢cdo de Dados Pessoais - 16 servidores
(23118.000989/2022-53);

- Curso Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico - 2 servidores
(23118.000989/2022-53);

- Curso: Gestdo do Patriménio Publico e a Nova Otica Imposta pelo SIADS e o
REUSE.GOV (Portaria ME n° 232 de 02 de Junho de 2020) - 14 servidores
(23118.011781/2021-89);

- Treinamento de Implantagdo do Sistema SIADS junto a SERPO/STN.


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1226974&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=3c610ebf7ffcb48cf40e5cd7079dde53fc4f5a7a5f387d1cd518f469f3585ec6
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1227334&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=6558329e063feff8723da176fbd15ee7c64a03380e09ab5e787d055aba89acad
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1227570&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=8aba436259c30fa5bfa675de84d5e9dc3ad1591491282525f1d84b437ef19485
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1276144&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=ad4c94f37a286f63dd11dbeaf1ebe231893279c93482136dae2ef4196383341b
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1276356&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=76e0f07bdb0aae6f240e7e45f2dd4bf8cb0e4b3ee36ca27156812ed4cb0abafd
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=994913&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=7fc9b82ed26957da39b56a96e0716d6db14fcabb0149ea4f73e4c52f106df0e2
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=994913&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=7fc9b82ed26957da39b56a96e0716d6db14fcabb0149ea4f73e4c52f106df0e2
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=908198&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=9222cdaca8eedd47531db2e60da05e12b4543299792422e171c57e7f24b92e7a

4 RESULTADOS ALCANGCADOS

4.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP

A Diretoria de Administragdo de Pessoal -DAP, gerou no Sistema eletronico de informagdes
-SEI 600 processos durante o exercicio 2022 e teve 3.958 processos tramitados em sua unidade,
processos que trataram de assuntos diversos desde progressao funcional docente e técnico até

aposentadoria.

A Diretoria de Administragdo de pessoal alcangou alguns resultados que ndo estavam

previstos no ano de 2022, destes resultados destacamos:

e Atualizagdo cadastral de todos os servidores da Fundagado Universidade Federal de
Rondénia pelo aplicativo SOU.GOV;

e Prestacdo de Contas e Solicitacdo do Auxilio Per Capita Saude no aplicativo SOU.GOV;

e Prova de Vida Digital Aposentado e Pensionista no sistema SOU.GOV;

e Realizou cobranga de reposicao ao erario e obteve de devolugdo ao erario o valor total de R$
95.019,87 (noventa e cinco mil e dezenove reais e oitenta e sete centavos) , conforme consta
no Processo SEI123118.000331/2022-41;

e Implantagado do sistema E-SOCIAL;

4.2DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

O setor publico em geral, vem passando por mudangas significativas na forma de conduzir o
ambiente organizacional. Com a implantagdo de um novo modelo de trabalho na universidade,
também foi necessario repensar a forma de gestao, pois as caracteristicas individuais da equipe
foram evidenciadas. Para a unidade de gestdo de pessoas que foi pensada para interagir
constantemente com as pessoas, 0 que consome grande parcela do tempo da jornada de trabalho,
o novo formato trouxe algumas inquietacdes, quanto a disponibilizacdo espontédnea do tempo de

atendimento direto no modelo presencial e o tempo de resposta as demandas no formato eletrénico.

As dificuldades geridas ndo foram poucas, o exercicio 2022 foi um ano critico para a DGP

devido a necessidade de reorganizagcao da equipe de trabalho. Foram trés baixas significativas na



equipe, considerando um afastamento para qualificagao de servidor da equipe multiprofissional com
especialidade unica disponivel na unidade, uma remog¢ao com exoneragao de fungéo gratificada da
unica servidora atuante na CPM, situacdo agravada pelo desfalque de mais um membro com
especialidade da equipe multiprofissional para gerir a CPM e, uma realocacado de membro da

equipe de apoio direto a diregdo da DGP, para exercicio temporario em outra unidade.

Contudo, os avangos também foram positivamente expressivos, conforme demonstrado nos
topicos anteriores a unidade obteve éxito na execucdo de importantes processos institucionais
previstos no Plano de Acao, para o qual destacamos a contratacédo e oferta dos Exames Médicos
Periédicos e o da Capacitacao e Treinamentos para os servidores da universidade, um avango em
relacdo aos anos anteriores, seja pela auséncia da oferta ou baixo alcance de realizagdo. As agdes

em conjunto somam um investimento no valor total de R$ 792.897,81.

4.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES -DCCL

Dentre as contratacdes supracitadas, destaca-se a preocupacao institucional no tocante a
necessidade de equipar os laboratérios e oferecer melhores condigbes de aprendizagem aos
estudantes, mediante a aquisicao de equipamentos e insumos para os laboratérios dos cursos de
graduacgao e pos-graduagao, com contratagées como o0s

Pregbes Eletrbnicos 07/2022/UNIR, 18/2022/UNIR, 32/2022/UNIR, 43/2022/UNIR,
45/2022/UNIR, entre outros.

Outrossim, houve éxito nas contratacdes relacionadas a manutencdo e conservacdo das
instalagdes da instituicdo como um todo, bem como ao fornecimento de acesso a livros digitais das
principais editoras nacionais e internacionais para os alunos matriculados nos cursos oferecidos
pela UNIR, aquisicao de livros fisicos e equipamentos de TIC para toda a universidade.

Vale destacar a preocupacédo remanescente a COVID-19, onde a instituicao procedeu com a
aquisicao de Mascaras (PE 21/2022/UNIR), visando assegurar aos usuarios, estudantes e aos
servidores da instituicdo, condigdes minimas adequadas para o retorno as atividades presenciais.

Por fim, ressaltamos que a presente manifestagcao ndo contempla as contratagdes diretas por
adesao a atas de registro de precgos, cujo controle e instrucdo € mantido a cargo de cada Campus
Universitario, por meio de suas respectivas Coordenadorias.

As contratacdes diretas por inexigibilidades s&o decorrentes, em sua maioria, do pagamento
de anuidades junto a associag¢des sem fins lucrativos, fundamentadas no caput do Art. 25° Caput da
Lei n°® 8.666, como ocorridos nos exercicios anteriores. Também ocorreu a contratacdo de empresa

para ministrar as capacitagdes demandadas pela UNIR (Inexigibilidade n° 10/2022), o que levou a



uma reducdo do numero de pagamento de inscrigdo de servidores em turmas de capacitagéo
abertas. Neste sentido, houve apenas trés contratacbes independentes, ambas efetivadas em
momento anterior a inexigibilidade n° 10/2022.

Referente as as contratagdes por dispensa, houve uma redugdo de 35% no total dos
procedimentos em relagao ao ano anterior (de 20 para 13), todas decorrentes do enquadramento no
Art. 24°, Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, compra de pequeno vulto, de valor inferior ao
exigido para licitagdo, com excegao das contratagées 11/2022 e 13/2022 que foram efetivadas em

razao de fracasso nas tentativas de licitagdo por pregao eletronico.

4.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

Considerando as agodes planejadas e as acdes executadas no exercicio e o progresso da
unidade em relacdo as metas estabelecidas e o impacto observado, destacamos como principais
avangos a atualizagdo dos valores dos bens Imoveis junto ao Sistema SPIUNET, garantindo dessa
forma a conciliacdo contabil e melhorando a demonstragao financeira da instituicido, bem como

promovendo maior seguranga a tomada de decisao no tocante ao patriménio.

Diversas outras melhorias foram e estdo sendo implantadas no tocante a gestao patrimonial,
em especial quanto aos inventarios e agdes necessarias na garantia de protecdo aos bens da
UNIR.

Ademais estamos ampliando o acesso a informagao das ag¢des desta diretoria, bem como
do papel de cada um dos envolvidos no uso, controle e guarda de bens. Estamos ainda promovendo
o desfazimento de diversos itens inserviveis, acdo necessaria para melhorar as condicbes de

trabalho dentre as unidades desta Ifes.



5 CONSIDERACOES FINAIS

5.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DAP
A Diretoria de Administracdo de Pessoal — DAP, logrou éxito em suas demandas ao longo do
exercicio 2022, mesmo com a insuficiéncia de servidores e ainda com a implantacdo de
sistemas do Governo Federal. Ressaltando o comprometimento dos servidores lotados na
Diretoria de Administracdo de Pessoal, Coordenadoria de Registros e Documentos e

Coordenadoria de Folha de Pagamento — CFP.

Cabe mencionar ainda que decorrente do momento vivenciado desde margo de 2020, com o
estado de emergéncia em saude publica e importancia internacional decorrente da Covid-19,
que provocou a necessidade de adaptacdo sem precedentes nas rotinas e processos, tanto
administrativos quanto finalisticos desta Universidade, esta Diretoria trabalhou muito visando a
manutengado dos servigos, 0 maximo de execucado do planejamento preestabelecido, bem como

daquilo que teve que ser adaptado por consequéncia da realidade conjuntural.

5.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Diante de todo o exposto nos topicos anteriores, a unidade de gestdo de pessoas na Unir
apresentou com éxito a execucdo do Plano de Acg¢ao no exercicio 2022. Ainda que diante de
mudancgas internas inesperadas e que impactaram na dinamizagao das atividades, os objetivos
propostos foram alcangados. Neste sentido € importante registrar que assim como a DGP outras
unidades vivenciaram dificuldades parecidas com a insuficiéncia de pessoal o que torna objeto
comum de interesse institucional e urgente, a realizagcdo de concurso publico para a recomposi¢ao
do quadro de pessoal da universidade. A¢ao esta que em parceria com a Prad devera ser tratada

como prioridade para o proximo exercicio.

5.3 DIRETORIA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES - DCCL

A unidade funcionou de modo remoto até abril de 2022, quando houve o retorno as atividades
presenciais na instituigdo. Contudo, ressalta-se que, assim como nos exercicios anteriores (2020 e
2021), o periodo pandémico nao trouxe impactos significativos no desempenho das atividades

desenvolvidas pela Diretoria de Compras e Contratos, haja vista que os servidores da unidade, em



sua maioria, adaptaram-se inclusive mantendo o mesmo nivel de produtividade verificado quando

em atividade presencial.

A rapida adaptacao deve-se principalmente ao fato das atividades rotineiras da DCCL ja
serem realizadas em sistemas operacionais com acesso on-line (SEI, SIASG, SIGEC, entre outros)
em periodo anterior ao surgimento da pandemia de COVID-19, fato este que motivou a unidade a
disponibilizar a maioria de suas vagas disponiveis para teletrabalho a partir de novembro de 2022,

quando iniciou-se no ambito da PRAD a efetiva execugao do programa de gestao.

Nesse sentido, destaca-se ainda, o esfor¢co e dedicacdo da equipe no acolhimento e auxilio

na recepgao dos servidores que chegaram a unidade durante a pandemia.

Nesta oportunidade € prudente registrar a urgente necessidade de reestruturagdo da
Diretoria de Compras e Contratos, conforme proposta ora discutida no processo n.°
23118.003613/2021-10, medida esta que possibilitara um melhor acompanhamento junto as
unidades requisitantes responsaveis pela instrucdo dos processos, visando a continua melhoria na

instrugcao processual dos procedimentos de compras e licitagdes.

Por fim, em 2023 a Lei 8.666/93 deixara de vigorar, passando a ser obrigatoria a
observancia da Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021). Com isso, pretende-se também revisar a
norma interna que rege a area de licitagdes e contratos no ambito da UNIR a fim de compatibiliza-la
com a Nova Lei de Licitagbes e as novas diretrizes do Ministério da Economia. Além disso, a
atualizacdo do Manual de Procedimentos para Licitagdes e Contratos constitui- se como uma agao

necessaria para as contratagdes desta IFES no exercicio 2023.

5.4 DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGAO - DPAD

Consideramos que o ano de 2023 podera ser um divisor de aguas com relacdo a gestao
patrimonial da UNIR, Nesse contexto buscamos em 2022 criar ferramentas e capacitar a equipe
para atuar em diversas frentes de trabalho, sempre prezando pela seguranga e promovendo o

controle dos bens.

O objetivo é que até o fim do corrente ano possamos realizar mais de 20 processos de
desfazimento e assim trazer melhores condigdes de uso dos espacos na UNIR, garantindo

condi¢cbes adequadas de trabalho no que se refere aos bens patrimoniais.



Considerando as informagdes registradas, € evidente a relevancia desta Diretoria e suas
Coordenadorias no tocante as acdes de gestdo Patrimonial e Documental desta IFES, portanto,
faz-se necessario relatar pontualmente algumas demandas que tém cada vez mais se tornado
imprescindiveis para melhoria da eficiéncia dos trabalhos e na qualidade do ambiente operacional,
conforme solicitado no processo 23118.007496/2022-44, documento: Memorando Requerimento
espaco de Trabalho equipe DPAD (1002992);

- Instalagoes Fisicas - Conclusdo da Reforma do Prédio que ira receber a DPAD, COPAT e
CAL. Ha trés anos todos estes setores estao alocados no mesmo espaco, que € por natureza um
depdsito para guarda dos materiais de consumo na CAL. E importantissima a mudanca para um
ambiente adequado e possa ser usado de forma organizada e receptiva a servidores, comunidade

académica e usuarios externos;

- Reforma do prédio localizado ao lado da prefeitura do Campus, onde atualmente esta parte
dos bens para desfazimento. O local ndo tem o adequado isolamento de porta e teto, ndo tem
janelas para ventilagdo, constantemente sdo vistos animais que foram abandonados no campus
fazendo dali sua moradia, tudo isso tem propiciado a entrada de animais peg¢onhentos como
cobras, aranhas e ratos, tornando o ambiente perigoso para manuseio de qualquer material
estocado. O espaco também nao tem o piso ideal para uso de carrinho de transporte de material e
nem rampa de acesso, dificutando a carga e descarga de material. Demanda registrada no
processo (23118.005043/2022-83).

- Forga de Trabalho - Alocacéo de novos servidores. A DPAD e suas trés Coordenadorias
contam com 16 servidores. Com apenas 02 lotados na DPAD e um deles afastado para mestrado.
Dos 14 restantes, 6 estdo com idade proxima de aposentadoria, € alguns ja até iniciaram esse
processo, restando apenas 08 em atividade e com perspectivas de continuidade no servigo publico.
Ressalto também que no ano de 2021 tivemos na DRMA 1 servidor que saiu da UNIR para outro

orgao publico e outro que foi removido da CAL para a DAC-PCH. Ambos nao foram repostos.

Dessa forma, € evidente que precisamos de remanejamento de pessoal para compor essa
equipe de trabalho, considerando também que atuamos em variadas frentes em apoio a PRAD,
REITORIA e a todas as demais unidades da UNIR, inclusive nos campus através da gestédo e

controle patrimonial e documental.

- Estagiarios - Contratacdo de 01 estagiario A DRMABP ndao conta com apoio de

estagiarios na execugéo dos trabalhos. Pessoas que poderiam ajudar nos tramites administrativos e


https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1127346&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=4f6f12d791c554ff86dd4be854d395f3ad574cf6df916b891ffc26416fee0e1d
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1127351&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=c13a1096912a99bd734c58744a2d95a1965ab940b51ecc7509c7d97d1cdf9bbf
https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1075403&id_procedimento_atual=1289611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001057&infra_hash=0d6a27eee3ce5ed2a06b671c276aecd063cdc97487b50bd4f85e171ce1971695

operacionais, propiciando que os servidores pudessem atuar em questdes estratégicas de controle

e gestao;

- Adequacao do Espacgo Fisico e Estrutura - A aquisicdo de materiais permanentes, a
exemplo de computadores, mesas, tablets, cadeiras, notebooks, scanner profissional, nobreaks e
prateleiras, € necessaria para adequar as necessidades do setor, melhorar as condi¢cbes de
trabalho, proporcionar ganho e eficiéncia na gestéo, controles e na execugéo das atividades diarias

dos setores.

- Aprovagdo da Resolugcao de Patriménio - Tramitando nos conselhos superiores, a
Resolucdo de Patrimdnio da UNIR é de extrema importancia como norteadora das agdes desta

diretoria, respaldando nossas ag¢des e garantindo proteg¢ao a todos os servidores.



